
独立行政法人国立病院機構愛媛医療センター 

臨  床  研  究  部  長  募  集  要  項 

 

 

 １．職名・人数   臨床研究部長 １名 

 

 ２．身  分    独立行政法人国立病院機構職員 

 

 ３．服務給与等   独立行政法人職員就業規則及び給与規程による  

 

 ４．採用予定日   令和 ７年 ４月 １日（予定） 

 

 ５．提出期限    令和 ６年１２月１３日（金）必着 

 

 ６．応募資格   ① 医師免許取得者で、臨床医としての実績が１５年以上あり、

臨床的研究を推進しうる能力及び臨床医としての能力と人格

を兼ね備えており、それに相応した業績があること。 

                     （博士号もしくは同等以上の研究歴、臨床歴を有する方） 

           ② 臨床研究部の業務に加えて、病院診療業務を行うことが可能

であること。 

 

 ７．提出書類   ① 履歴書（写真添付、市販されているもので可） 

             ② 医師免許証(写)・学位記(写)・認定医、専門医等(写) 

          ③ 管理能力などにかかる評価について（機関長名） 

            内容：１)管理能力について ２)経営能力について 

               ３)診療業績・研究実績について ４)将来性について 

          ④ 推薦状（機関長名） 

          ⑤ 研究実績について 

１) 発表論文の本数および目録 

（ⅰ原著英文で筆頭著者のもの、ⅱ原著英文で共著者のもの 

  ⅲ原著邦文で筆頭著者のもの、ⅳ原著邦文で共著者のもの 

  ⅴ症例報告） 

２) 出版図書の本数および目録 

（ⅰ単独で発表したもの、ⅱ共著のもの） 

３) 学会発表の回数および目録 

（ⅰ単独で発表したもの、ⅱ共著のもの） 

          ⑥ 主要論文５編の別刷６部ずつ（コピー可） 

          ⑦ 現在までの臨床並びに研究活動の概要と、当該部門活動への抱 

            負を 2,000 字程度で作成してください。（Ａ４縦、横書） 



           ⑧ 最近５年間の研究費獲得状況（科学研究費補助金等） 

 

 ８．職務内容等  独立行政法人国立病院機構愛媛医療センター臨床研究部は、 

         ① 呼吸器・循環器疾患研究室 

         ② 消化器疾患・糖尿病研究室 

         ③ 神経筋疾患・重心研究室 

         ④ 外科系疾患研究室 

         ⑤ 医療技術研究室 

         ⑥ 治験管理室 の６室から構成されている。 

 

         臨床研究部長の職務 

① 病院長の指揮監督の下に、臨床研究部の業務を統括する。 

② 臨床研究並びに新たな診断・治療等の開発研究等を行う。 

③ 幹部として当院の管理運営に参画し、病院の発展に貢献する。 

④ 当院医師として、日常診療に携わり医療向上に貢献する。 

 

 ９．選考方法  当院臨床研究部長選考委員会において選考を行う。  

 

１０．書類送付先及び照会先 

 

〒７９１－０２８１ 

愛媛県東温市横河原３６６ 

独立行政法人国立病院機構愛媛医療センター 

 事務部 管理課 庶務係長 

ＴＥＬ：０８９－９６４－２４１１（内線２０８） 

ＦＡＸ：０８９－９６４－０２５１ 

 

    ※ 郵送の際は、簡易書留等で、封筒の表に朱書きで「臨床研究部長応募書  

      類在中」と明記し送付のこと。 


